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AVVISO DI SELEZIONE - AST (Agenti Sociali Territoriali)

Progetto 0.A.S.I. Lazio - PROG-965 | CUP F81B24000440007
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027
WP3 - Promozione della partecipazione attiva dei cittadini migranti

Programma Integra SCS e Refugees Welcome Italia (partner/ATS), nell’ambito del progetto OASI Lazio (FAMI 2021—
2027), avviano una procedura comparativa finalizzata a:

1. selezionare fino a n. 30 persone (complessive) da ammettere a un percorso gratuito di formazione sul
community organizing;

2. al termine della formazione obbligatoria, selezionare n. 6 Agenti Sociali Territoriali (AST) (uno per territorio)
da impiegare per la durata di 18 mesi

La procedura prevede la redazione di graduatorie e I'eventuale scorrimento in caso di rinunce, ritiri o indisponibilita.

PRIMA PARTE: AMMISSIONE ALLA FORMAZIONE

1) Formazione obbligatoria e articolazione della selezione (2 fasi)
La procedura di selezione si articola in due fasi:

Fase 1 —Selezione fino a 30 partecipanti alla formazione (obbligatoria)

Sulla base della valutazione comparativa delle candidature, saranno individuate fino a n. 30 persone complessive che
accederanno al percorso di formazione sul community organizing e ad attivita di follow-up, secondo la
programmazione progettuale. Al termine della formazione sara rilasciato un attestato di partecipazione.

La partecipazione alla formazione € condizione necessaria per poter essere selezionati come AST.

La partecipazione effettiva alla formazione & condizione necessaria per accedere alla Fase 2 (selezione finale e
conferimento dell’'incarico AST).

Fase 2 — Selezione finale di n. 6 AST al termine della formazione

Al termine del percorso formativo (e previa verifica della partecipazione/percorso formativo), sara selezionaton. 1
AST per ciascun territorio tra i partecipanti ammessi alla formazione, con conferimento dell’incarico Co.Co.Co. (vedi
art. 4).

Verra redatta una graduatoria finale per territorio, utilizzabile per eventuali sostituzioni in caso di
rinuncia/ritiro/decadenza.

2) Requisiti
Requisiti minimi
e conoscenza del territorio (provincia/area scelta) e capacita di attivare contatti/reti locali;
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e buone capacita comunicative e relazionali; affidabilita e autonomia;
e disponibilita a spostamenti sul territorio e a partecipare a incontri di coordinamento;
e disponibilita alla formazione obbligatoria.

Requisito coerente con finalita progettuali (prioritario)

® essere persona con background migratorio, in linea con I'impostazione del progetto che prevede AST
appartenenti o rappresentativi delle comunita.

Titoli/competenze preferenziali

® esperienza in associazionismo, volontariato, mediazione, lavoro di comunita, attivita con persone con
background migratorio;
conoscenza di una o piu lingue oltre I'italiano;
dimestichezza con strumenti digitali (Google Workspace/Excel, moduli, report).

3) Modalita di candidatura

Inviare entro il 10/09/2026 alle ore 12:00 a oasi@programmaintegra.it:

1. CV aggiornato;
2. copia documento d’identita (facoltativa in fase di candidatura; potra essere richiesta in caso di selezione).

Oggetto email obbligatorio: “Candidatura AST — [Territorio] — OASI Lazio”.

4) Procedura di selezione (comparativa) e graduatorie
La selezione avverra mediante:

verifica ammissibilita candidature;

valutazione comparativa dei CV e delle motivazioni con attribuzione di punteggio;

colloquio individuale (in presenza o online);

redazione di graduatoria di ammissione alla formazione (fino a 30 persone complessive) e, successivamente,
graduatoria finale (n. 6 AST, uno per territorio).

Scorrimento graduatoria: in caso di rinuncia/ritiro o indisponibilita:

e per la formazione, si procedera allo scorrimento della graduatoria di ammissione;
e per gli incarichi AST, si procedera allo scorrimento della graduatoria finale per territorio.
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SECONDA PARTE: L'INCARICO LAVORATIVO AST (Solo per i 6 selezionati a fine
COI‘SO!

5) Profili ricercati e territori (n. 6 incarichi AST)
Saranno attivati n. 6 incarichi AST, uno per ciascun territorio:

. 1 AST - Frosinone ((546 ore — € 18,00/ora — € 9.828,00)

. 1 AST - Viterbo (546 ore — € 18,00/ora — € 9.828,00)

. 1 AST - Latina (546 ore — € 18,00/ora — € 9.828,00)

. 1 AST — Rieti (546 ore — € 18,00/ora — € 9.828,00)

. 2 AST — Roma (546 ore per ciascun AST — € 18,00/ora — € 9.828,00)

e o6 o o o
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La candidatura deve indicare un solo territorio.

6) Durata, tipologia contrattuale e compenso (solo per i 6 AST selezionati)

Tipologia: Ritenuta di acconto/P.I.V.A.

Durata contrattuale: 18 mesi

Compenso: € 18,00/ora omnicomprensivo Oneri fiscali e previdenziali secondo normativa vigente e regime
applicabile.

7) Oggetto dell’incarico e attivita

Gli/le AST, rappresentativi delle comunita territoriali, supporteranno le azioni del progetto attraverso:

Diffusione di informazioni sulle opportunita e sui servizi disponibili nei territori di riferimento

Realizzazione di 8 incontri di formazione e sensibilizzazione contro le discriminazioni;

Implementazione di punti informativi presso sedi di stakeholder territoriali;

Mappatura attiva dei servizi territoriali e attivita di outreach verso i principali stakeholder locali (Comuni,

CAF, parrocchie, enti del Terzo Settore). * Individuazione di spazi per la realizzazione di "Punti Informativi"

diffusi.

e Facilitazione, negoziazione e predisposizione di almeno n. 5 Protocolli d'Intesa / Accordi di Rete (nel corso
dell'incarico) tra gli stakeholder territoriali individuati e I'organizzazione Capofila di ATS. L'obiettivo &
formalizzare |'ospitalita dei punti informativi e I'adesione alla rete di governance del progetto O.A.S.I..

e Raggiungimento dei target di progetto (KPI): All'AST é richiesto l'ingaggio, I'informazione e la presa in carico

documentata di un target minimo di 200 cittadini di Paesi Terzi (CPT) nel corso dell'intero mandato. Il

raggiungimento di tale obiettivo pro-quota sara verificato periodicamente dal Coordinamento di Progetto.
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e Reportistica e tracciabilita: Ogni contatto e presa in carico dovra essere rigorosamente e formalmente
tracciato dall'AST attraverso la compilazione della specifica "scheda raccolta dati" e dei registri forniti
dall'organizzazione Capofila, nel pieno rispetto delle linee guida di rendicontazione del fondo FAMI.

Lavoro per obiettivi: é richiesta disponibilita a contribuire al raggiungimento di risultati misurabili del progetto (es.
contatti informativi, servizi mappati, incontri/azioni realizzate) e alla corretta compilazione degli strumenti di
monitoraggio.

8) Criteri di valutazione per la selezione delle/degli 6 AST (max 100 punti)
A) Valutazione documentale — max 60 punti

1. Esperienze in attivita di comunita/associazionismo/attivita con persone con background migratorio (0-30)
2. Conoscenza del territorio e capacita di rete (0-20)
3. Competenze linguistiche e comunicative / mediazione (0-10)

B) Colloquio — max 40 punti
4. Motivazione e affidabilita operativa (0—15)

5. Capacita di ingaggio, ascolto, gestione relazioni e restituzione dati (0—-15)
6. Disponibilita organizzativa e orientamento al lavoro per obiettivi (0—10)

Soglia idoneita: 60/100.
A parita di punteggio: prevale: (1) maggiore esperienza sul territorio; (2) maggiore esperienza in attivita con
comunita migranti.

9) Esiti

Gli esiti saranno comunicati via email ai/alle candidati/e.
La graduatoria potra essere utilizzata per eventuali sostituzioni entro 18 mesi.

10) Privacy e pari opportunita

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto del Reg. UE 2016/679 (GDPR). La selezione & ispirata a principi di
trasparenza, non discriminazione e pari opportunita.
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